[image: image1.png]


Magyarországi Evangéliumi Testvérközösség „Fűtött Utca”

Közép-Magyarországi Régió

1086 Budapest, Dankó u. 15.

www.metegyhaz.hu
[image: image2.png]Eurépai Unié
Eurdpai Strukturalis
és Beruhéazasi Alapok

geTe
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI




,,Az utcán élő hajléktalan személyek társadalmi visszailleszkedésének, foglalkoztathatóságának elősegítése, sikeres munkaerő-piaci integrációjának megalapozása"
„Van kiút a hajléktalanságból!”

TÁMOP-5.3.3-12/2-2013-0002

Van kiút a hajléktalanságból!

A Magyarországi Evangéliumi Testvérközösség „Fűtött Utca” és az Oltalom Karitatív Egyesület „Van kiút a hajléktalanságból!” címmel 2015. augusztus 31-én zárta kétéves futamidejű, TÁMOP-5.3.3-12/2-2013-0002 azonosító jelű, európai uniós finanszírozású pályázatát, mely legkitartóbb célcsoporttagjaink – most már munkatársaink – életében valódi sikertörténetnek bizonyult. 

A Nemzeti Fejlesztési Ügynökség az Új Széchenyi Terv keretében megjelentetett támogatási konstrukcióhoz („Az utcán élő hajléktalan személyek társadalmi visszailleszkedésének, foglalkoztathatóságának elősegítése, sikeres munkaerő-piaci integrációjának megalapozása – Közép-magyarországi Régió”) benyújtott projektötlet megvalósítására 51.958.225,- Ft-ot ítélt meg a konzorciumi partnereknek: a főkedvezményezett MET „Fűtött Utcának” 39.488.739,- Ft-ot, az OKE-nek pedig 12.469.486,- Ft-ot. 

A célcsoporttagok toborzása 2013. szeptember 2-án vette kezdetét ellátórendszerünk klienseinek körében. Közel ötven érdeklődővel vágtunk bele intenzív kompetencia- és személyiségfejlesztő csoportfoglalkozásainkba. 2013 szeptemberétől novemberéig az alábbi programelemek valósultak meg: készségfejlesztés és rehabilitáció, kulcskompetencia-fejlesztés, mentálhigiénés, pszichodramatikus személyiségfejlesztés, konfliktuskezelés, szakmai orientáció, életvezetési csoportfoglalkozás, viselkedéskultúra, beszédművelés, álláskeresés és vállalkozói kompetenciafejlesztés. A 34 kitartónak bizonyult célcsoporttagunkból a kimeneti kompetenciafelmérések eredményeire támaszkodva 2013. november közepére kiválasztottunk 25 embert: őket kellően elszántnak láttuk ahhoz, hogy teljesítsék az esetmenedzsereinkkel közösen kidolgozott, személyre szabott fejlesztési és szolgáltatási tervek vállalásait, az egyéni adottságokra és szükségletekre épülő, komplex személyiség- és kompetenciafejlesztés mérföldköveit.
18 fő 2014 októberében sikeresen abszolválta OKJ-s záróvizsgáját: valamennyien szociális gondozó és ápoló szakképesítéshez jutottak a Wesley János Lelkészképző Főiskola akkreditált tanfolyamain. Közülük 14 főt szerény összegű ösztöndíj folyósításával is segítettünk rendkívüli erőfeszítéseikben, miközben mentoraink folyamatosan kísérték őket útjukon. Reggelit és ebédet is tudtunk biztosítani számukra.
Ezt követően indult a projekt legrizikósabb szakasza: célcsoporttagjaink munkaerőpiacra történő visszaintegrálása. 9 fővel létesítettünk munkaviszonyt, s helyeztük el őket a frissen szerzett végzettségüknek megfelelő pozíciókba: hajléktalanszállók, idősotthonok alkalmazottjaivá váltak. Egykori klienseink így maguk is rászorulókkal, betegekkel, idősekkel foglalkozó segítő szakemberekké, kollégáinkká váltak, akiknek értékes munkájára intézményvezetőink a projekt költségvetéséből támogatott hathónapos foglalkoztatási szakasz, majd az újabb hathónapos továbbfoglalkoztatási kötelezettség lezárulása után is építeni fognak.
Az ellátottból ellátóvá vált munkatársaink példaként szolgálnak meglévő hajléktalan ügyfeleink számára, s élő bizonyságai annak, hogy van kiút a hajléktalanságból, és érdemes küzdeni.
Budapest, 2015.08.31.








